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Zasady postepowania Partneréw biznesowych

Jako Unibep zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb zgodny z prawem, etyczny,
odpowiedzialny i zrbwnowazony. Takich samych postaw wymagamy od naszych Partneréw.

Obecny i potencjalny Partner biznesowy jezeli nie posiada wtasnych regulacji dotyczgcych Systemu
Zarzqgdzania Zgodnoscig (Compliance) zobowigzany jest do stosowania przyjetych w Unibep regu-
lacji i zasad towarzyszgcych przy wspolnych dziataniach. W szczegdlnosci Partner biznesowy
wspotpracujgc z Unibep zobowigzuje sie realizowac swoje cele przestrzegajqc przepisow prawa i
stosujgc zasady etyki.

Przy wspotpracy z Unibep, dgzgc do zachowania najwyzszych standardow w biznesie, oraz najwyz-
szej jakosci dostarczanych produktow i swiadczonych ustug, Partner biznesowy w szczegolnosci:

Prowadzi swojg dziatalnos¢ w zgodnosci z prawem obowigzujagcym w kazdym
miejscu dziatania/funkcjonowania.

Opiera swoje dziatania na wartosciach etycznych, uczciwosci i poszanowaniu rézno-
rodnosci, poszanowaniu standardéw lokalnych spotecznosci.

Prowadzac swoja dziatalnos¢ gospodarcza zwraca uwage i przeciwdziata wszelkim

formom korupcji i naduzyciom chronigc osoby zgtaszajace nieprawidtowosci zwia-
zane z prowadzong dziatalnoscia.

T
IEI% Dziata z poszanowaniem praw cztowieka i swobdéd publicznych.

Tworzy srodowisko pracy wolne od przejawéw wszelkiej dyskryminacji i przemocy,
promujac zasady réwnego i sprawiedliwego traktowania, nie zatrudnia niepetnolet-
nich.

Dziata z nalezyta starannoscia i przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony srodo-
wiska, dba o srodowisko naturalne i ogranicza do minimum ewentualne negatywne

skutki swojej dziatalnosci.
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Przyczynia sie do zachowania zasobéw naturalnych oraz ochrony obszaréw
o specjalnych walorach ekologicznych, krajobrazowych, naukowych czy kultural-
nych.

Przestrzega praw kraju w ktérym prowadzi dziatalnos¢, dziata w sposéb odpowiedzialny
spotecznie i dba o prawidtowe relacje ze spoteczeristwem lokalnym.

Dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikéw, zapewnia im bezpieczne $rodowi-
sko pracy dazac do najwyzszych standardéw zabezpieczajacych przed wypadkiem nieza-

leznie od miejsca dziatalnosci.

Promuje wsréd pracownikéw przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przekazuje niezbednga wiedze z zakresu bezpieczenstwa.

Nie prowadzi dziatan stanowiacych czyny nieuczciwej konkurencji stosujac jednoczesnie
przepisy dotyczace ochrony zasad konkurencyjnosci.

Zobowiazuje pracownikéw wszystkich szczebli do poszanowania obowigzujacych norm,
standardéw, dbania o powierzone mienie, do ochrony aktywoéw firmy, jednoczesnie
nadzoruje wykonywanie tych zobowigzan zapewniajac bezpieczenstwo i poufnos¢ posia-
danych informacji i danych wtasnych oraz oséb trzecich.

W miare mozliwosci prowadzi dziatalnos¢ charytatywnga i spotecznag wspierajac lokalne
spotecznosci kierujac sie ich dobrem i wyzszymi celami pozabiznesowymi.

Partner biznesowy w ramach prowadzonej dziatalnosci wobec swoich kontrahentéw
i innych podmiotéw z ktérymi wspotpracuje oczekuje spetnienia takich samych/podob-
nych norm i form wspétpracy.
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